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et les projets ? 
y’en a plein, plein, plein 
vos sollicitations sont nombreuses 
alors une chose après l’autre 
et on devrait y arriver ! 

rapport d’activités 2005 - 2006 
qui ? 
le groupe égalité est composé de femmes et d’hommes bien 
motivé-e-s qui assurent entre une dizaine et une cinquantaine 
(bon une fois ok … faut quand même pas frimer !) de présences à 
chaque rencontre 

 quand ? 
au minimum une moyenne d’une fois par mois avec des pics à quatre 
fois … actualité obligeant parfois … des samedis … des dimanches 
matins … des vendredis soirs … des fins d’après-midi de semaine … à 
19h00 … à 20h30 … à 10h00 … à 11h00 ! à peu près tout essayé …y’a 
rien qui convient à tout le monde … Navré-e ! chacun-e fait comme 
c’est en sa possibilité donc 

quoi ? 
des réunions en vue de formations et d’échanges thématiques, des 
accompagnements de campagnes électorales ou pour des votations, 
une information abondante et régulière, des interventions sur 
demande ou bien à l’interne ou bien dans le monde associatif ou dans 
les media, des aides à la rédaction respectueuse de l’égalité des 
genres, des séances souvent peu formelles, des échanges souvent 
chaleureux et positifs, des créations de réseaux d’entraide et 
d’apprentissage à l’engagement politique sur le terrain et au 
« métier » d’élu-e, des recherches de soutiens financiers pour des 
projets du au Sud 

où ? 
dans les locaux à Luserna, à la Maison des Associations, dans des 
associations, aux bistrots, dans les sections sur tout le canton, dans 
des musées, des maisons de quartier, à Berne, à Zurich, … en 
Afrique, en Amérique du Sud, en Inde … bon là par la voie 
électronique … c’est moins amusant 

pourquoi ? 
pour rendre l’idée de l’égalité non seulement sympathique mais 
également comme exigence incontournable 
pour transformer l’égalité formelle déjà acquise en égalité dans les 
faits, dans la vie de tous les jours quoi 
pour que chacun-e se sente responsable d’apporter selon ses 
compétences et son lieu d’engagement favori sa part à la 
construction réelle de l’égalité et de veiller à ce que les récents 
acquis ne soient ni oubliés ni galvaudés 


